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1. JUSTIFICACION LEGISLATIVA

La LOMCE establece en su articulo 91 las funciones del profesorado, destacando entre otras, las
siguientes:

¢) La tutoria de los alumnos, la direccidn y la orientacidén de su aprendizaje y el apoyo en su
proceso educativo, en colaboracion con las familias.

d) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracion, en su
caso, con los servicios o departamentos especializados.

Las funciones del profesorado establecidas en este articulo reflejan la idea de que la educacion
no es sélo instruccion, sino también orientacion.

La orientacidn y tutoria se contemplan en la LOMCE como factores de calidad de la educacion.
Forman parte de la funcion docente. Cada dia todo profesor realiza labores de guia y de
orientacion. La accion tutorial y la orientacion cumplen una labor fundamental en la
individualizacion de la ensefianza, al proporcionar estrategias didacticas y de aprendizaje
escolar al profesor. Al mismo tiempo, favorecen la educacidn integral y la personalizacion de la
educacion, a través de la incorporacion de contenidos del curriculo referidos a habilidades
emocionales y sociales para el desarrollo personal.

En nuestra comunidad, la orientacion y tutoria se integran en un modelo organizativo que viene
determinado por el Decreto 66/2013, del 3 septiembre, por el que se regula la atencidn
especializada y la Orientacion educativa y profesional del alumnado en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha. El cual queda estructurado en los siguientes niveles:

1.- En un primer nivel, a través de la tutoria, coordinada por el tutor del grupo, con la
colaboracion de todo el profesorado.

2.- En un segundo nivel, por los equipos de orientacién y apoyo en centros de Educacion
Infantil y Primaria y por los departamentos de orientacion en los centros de educacion
secundaria, coordinada por los orientadores que forman parte de estas estructuras.

3.- En un tercer nivel, por los equipos de orientacién técnica que se determinen, para garantizar
una respuesta mas especializada al alumnado que presente necesidades educativas especiales
asociadas a discapacidad motora, auditiva, trastornos del desarrollo y la conducta, o altas
capacidades.
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2. LA TUTORIA

La tutoria tiene como finalidad contribuir a la personalizacion e individualizacién de los
procesos de ensefianza y aprendizaje y las tareas de mediacion entre alumnado, profesorado y
familia.

Segun el citado Decreto 66/2013, la tutoria como parte de la funcion docente, es responsabilidad
de todo el profesorado de todas las etapas y niveles educativos. Sus funciones segin el modelo
organizativo es el siguiente:

2.1 Primer Nivel:

a. Informar al equipo directivo de los casos de falta de atencion y los malos resultados de
determinados alumnos, con el fin de iniciar la oportuna evaluacion y, posteriormente, si es
preciso, una escolarizacién e intervencién adecuadas.

b. Desarrollar con el alumnado programas relativos al impulso de la accién tutorial como la
mejora de la convivencia, el proceso de ensefianza y aprendizaje y la orientacién académica y
profesional.

¢. Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y la puesta en marcha de medidas que
mejoren el proceso educativo a nivel individual o grupal, informéandoles de todos aquellos
aspectos relevantes en el mismo.

d. Colaborar con el resto de niveles que desarrollan la orientacion especializada siguiendo las
indicaciones que pueden aportar las otras estructuras, bajo la coordinacion de la jefatura de
estudios.

e. Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias, promoviendo la coherencia en
el proceso educativo del alumno y dandole a éstas un cauce de participacion reglamentario.

2.2 Segundo Nivel

a. Favorecer los procesos de madurez del alumnado mediante la colaboracion con las demas
estructuras de la orientacion, asi como con el resto de la comunidad escolar, en el marco de los
principios y valores constitucionales.

b. Prevenir las dificultades de aprendizaje, y no sélo asistirlas cuando han llegado a producirse,
combatiendo especialmente el abandono escolar.

c. Colaborar con los equipos docentes bajo la coordinacion de la jefatura de estudios en el ajuste
de la respuesta educativa tanto del grupo como del alumnado individualmente, prestando
asesoramiento psicopedagdgico en la elaboracion, desarrollo y evaluacion de las medidas de
atencion a la diversidad que garanticen una respuesta educativa mas personalizada y
especializada.

d. Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes 6rganos de gobierno y de
coordinacion docente de los centros educativos.



PLA DE TUTORIA- CRA MIGUEL DE CERVANTES

e. Asegurar la continuidad educativa, impulsando el traspaso de informacion entre las diferentes
etapas educativas.

f. Colaborar en el desarrollo de la innovacidn, investigacion y experimentacién como elementos
que van a mejorar la calidad educativa

g. Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad educativa,
asi como entre la comunidad educativa y su entorno, colaborando tanto en los procesos de
organizacion, participacion del alumnado y sus familias, como en la coordinacién y el
intercambio de informacidn con otras instituciones.

h. Asesorar y colaborar con la Consejeria competente en materia de educacién y colaborar en el
desarrollo de las politicas educativas que se determinen.

i. Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria competente en materia de educacion.

2.3 Tercer Nivel

a. Formar en aspectos relacionados con la atencion a la diversidad y la orientacion educativa y
psicopedagdgica, de una manera especializada y técnica.

b. Colaborar y asistir técnicamente a las otras estructuras especificas que desarrollan la
orientacion y atencion a la diversidad, para la mejora de la deteccion temprana de las
necesidades educativas especiales, asi como de las altas capacidades, ademas de adecuar la
respuesta educativa mas acertada a las caracteristicas del alumno y su situacion socio-familiar.

c. Asesorar y colaborar con la Consejeria con competencias en materia de educacién y colaborar
en el desarrollo de las politicas educativas que se determinen.

d. Cuantas otras sean determinadas por la Consejeria con competencias en materia de educacién
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3. OBJETIVOS DE LA FUNCION TUTORIAL.

3.1 Respecto al alumnado

= El seguimiento de su progreso individual.

= El fomento de la integracién de cada persona en el grupo clase.

= La interaccién del grupo y su proceso de maduracién: participacién progresiva en
asambleas, actividades culturales, salidas...

= La promocién de la participacion del alumnado permitiendo que el grupo aprenda
progresivamente a organizarse y a modular conflictos sencillos de la vida cotidiana.

= Propiciar la autoevaluacion del alumnado y su participacion en el proceso de evaluacion.

= Favorecer la implicacion del alumnado en su propio proceso de aprendizaje.

3.2 Respecto al profesorado

= Facilitar el conocimiento del alumnado individualmente y como grupo.

= Posibilitar una colaboracién 6ptima entre todo el profesorado.

= Destacar la importancia de la elaboracion de instrumentos de planificacion y
seguimiento de la tarea educativa.

= Asegurar el paso de informacion de un grupo de alumnado a otro tutor/a.

= Contribuir al asentamiento de las habilidades y estrategias basicas en el alumnado.

= Asegurar la coherencia y equidad curriculares en la planificacion y coordinacion de los
contenidos.

= Orientar permanentemente en funcion de sus capacidades e intereses personales.

= Aprovechar las sesiones y los tiempos de evaluacion para orientar la evolucion del
alumnado en la consecucion de los objetivos y en la formacion de su personalidad.

= Facilitar la integracion del alumnado inmigrante llevando a cabo el plan de acogida.

3.3 Respecto a las familias

= Facilitar el intercambio de informacion familia-escuela.

= Promover la participacién y colaboracion de las familias en el Centro.

= Favorecer su participacion en el proceso educativo de sus hijos / as. Asumir las
decisiones adoptadas entre todos/as.



PLA DE TUTORIA- CRA MIGUEL DE CERVANTES

4. TAREAS DE LA FUNCION TUTORIAL

4.1 Tareas de tutorizacion del equipo educativo:

Estimular la idea de grupo, conocer su dindmica y propiciar oportunidades para que el
grupo se reina, opine, razone y se organice.

Estudiar el rendimiento académico general y de cada evaluacion.

Favorecer el clima de confianza.

Tener en cuenta las actitudes positivas en todo tipo de actividad: de coordinacion,
informacién, planificacion.

Favorecer la autoestima y el desarrollo personal de todo el alumnado

4.2 Tareas del equipo educativo que coordina el tutor:

Conocer el historial académico de cada alumno.

Conocer los rasgos de personalidad, aptitudes, actitudes, intereses y posibles dificultades
psicofisicas.

Conocer la adaptacion e integracion social de cada alumna y alumno en los grupos
escolares y sociales.

Valorar siempre el progreso del alumno/a por pequefio que sea.

4.3 Tareas del tutor en relacion con el resto del profesorado:

Al principio de cada curso entrevista pormenorizada con el tutor que ha llevado a
nuestros futuros alumnos, si éste no estuviese en el centro revisar el informe del curso
anterior.

Tratar con el profesorado que imparte clase a ese grupo de alumnado los problemas
académicos y de funcionamiento, de atencién individual y de grupo.

Propiciar un ambiente positivo entre profesorado y alumnado.

Coordinar las madaltiples actividades docentes como el programa de tutoria, las
evaluaciones, los trabajos para casa,...

4.4 Tareas del tutor/a con los 6rganos de direccion del Centro

Coordinar el plan de accion tutorial del Centro, presentando propuestas y alternativas y
asegurarse de su puesta en practica y buen funcionamiento

4.5 Tareas del tutor/a con las familias:

Intercambiar informacion sobre el alumno/a de todos aquellos aspectos de interés
comun, mediante entrevistas personales.

Asesorar a los tutores en temas concretos para orientar a las familias sobre el proceso
educativo de sus hijos/as.

Informarles sobre los criterios pedagdgicos y de funcionamiento del Centro.

Informarles ampliamente sobre el resultado de las evaluaciones de manera individual,
dando a conocer sus criterios de calificacion.



